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MATA INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade”)

Formulario de Referéncia — Anexo E da RCVM 21
(ltens1,2,3,4,5,6.1.,6.2.,7,8,9.1.,10, 11 e 12)

(Informagodes prestadas com data nas posi¢ées de 30/09/2026)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

1.1. O Diretor responsavel pela Administragdao de Carteira de Valores Mobilidrios, Sr. BRUNO FRAJHOF
LEVACOV, e a Diretora Responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, Sra. FLAVIA CRISTINA RODRIGUES ESCOBAR, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolucdo CVM n2 21; e

b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2026

DocuSigned by:

(e s
Bruno Frajhof Levacov

Assinado por:

Rascia. seobar

0CBC1417CBDC460

Flavia Cristina Rodrigues Escobar

2. Histérico da Empresa:

2.1. Breve histérico sobre a constituicao da empresa:

A empresa foi fundada em maio de 2026 e possui como objetivo a gestdo profissional de recursos de terceiros,
nos termos da regulacao expedida pela Comissao de Valores Mobilidrios.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a) os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagées e aquisicoes de
controle societario:

Em setembro de 2026, a Gestora admitiu outros sdcios e o seu controle societdrio passou a ser exercido pelo
sr. Marcos Barbosa Pinto.

b) escopo das atividades:

N/A — A Gestora foi constituida recentemente, sendo que ndo houve mudancgas relevantes no periodo
mencionado.

c) recursos humanos e computacionais
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A Gestora possui estrutura humana e tecnolégica compativel com o porte, a natureza e a complexidade de
suas atividades.

Em relagdo aos recursos humanos, a Gestora conta com profissionais dedicados as areas de gestao,
compliance, risco e prevengao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. O Departamento de
Gestdo é composto por 03 (trés) integrantes, sendo Bruno Frajhof Levacov, Diretor de Gestdo, Igor Strobillus e
Fabio Tinoco de Affonseca como Analistas de Investimentos. O Departamento de Compliance, Risco e PLD
também composto por 02 (dois) integrantes, sendo Flavia Cristina Rodrigues Escobar, Diretora de Compliance,
Risco e PLD, e Lucas Nunes, Analista de Compliance, Risco e PLD.

As fungdes sdo segregadas de acordo com as responsabilidades de cada area, e os acessos a sistemas,
documentos e informacdes sdo concedidos conforme as atribuicbes de cada colaborador, observados os
principios de confidencialidade, necessidade de acesso e segregacao de fungdes.

No que se refere aos recursos computacionais, a Gestora conta com infraestrutura de tecnologia composta por
servidores em nuvem, firewall, sistema de telefonia, links redundantes de internet, nobreak, sistemas de
backup e controles de acesso.

Atualmente, a central de informatica da Gestora conta com 1 (um) servidor em ambiente Google Cloud, 1 (um)
servidor de telefonia, 2 (dois) links de internet com SLA no firewall e 1 (um) nobreak com capacidade superior
a 1 (uma) hora para suporte aos equipamentos essenciais em caso de interrupgao no fornecimento de energia.

A rede local é segmentada, o firewall possui regras restritivas e revisdao periédica, e 0s acessos aos sistemas
sao individualizados por usuario e senha. A Gestora também utiliza autenticagao em dois fatores para acesso
aos e-mails corporativos, controles de navegacao, monitoramento de acessos e ferramentas de protegdo
contra malwares.

Adicionalmente, a Gestora mantém procedimentos de backup e mecanismos de contingéncia, com o objetivo
de assegurar a integridade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes, bem como a continuidade de
suas atividades em caso de falhas, indisponibilidades ou incidentes operacionais.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

N/A — A Gestora foi constituida recentemente, sendo que ndo houve mudancgas relevantes no periodo
mencionado.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de sdcios

05 sdcios diretos; 16 sécios indiretos.

b) nimero de empregados

N3o ha.

c) nimero de terceirizados

N3o ha.

d) indicar o setor de atuacdao dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, Ill, ¢/c art. 49, lll, da
Resolugdao CVM 21:

Bruno Frajhof Levacov (CPF: 080.120.977-37)
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Setor de Atuagdo: Gestdao de Fundos
Exame de Certificagdo: CFG/CGA/CGE; CPA/CPro-R em transi¢do

e) lista de pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuagao:

Bruno Frajhof Levacov (CPF: 080.120.977-37)
Diretor de Gestao
Setor de Atuagdo: Gestdao de Fundos

Fabio Tinoco de Affonseca (CPF: 124.393.387-96)
Analista de Investimentos
Setor de Atuagdo: Gestdao de Fundos

Marcos Barbosa Pinto (CPF: 267.285.528-55)
Administrador
Setor de Atuagdo: Administragao

4. Auditores:

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial

N3o ha auditores independentes contratados.

b) data de contratacdo dos servigos

N3o ha auditores independentes contratados.

c) descri¢do dos servigos contratados

5. Resiliéncia Financeira:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de valores mobiliarios:

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

b) se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

5.2. Demonstrag¢des financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolucgao:

N/A, posto que a Sociedade atuard unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo Discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de Investimento em Participagdo e Fundos de Investimento em Renda Fixa.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestdo:

Instrumentos de divida, incluindo debéntures, cédulas de crédito bancario, notas comerciais e a¢des.




Docusign Envelope ID: E586C732-18C3-85A4-8313-EB6FADSEEO4A

d) se atua na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

N3ao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam de
administracao de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades:

N/A. A Sociedade dedica-se exclusivamente a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Sociedade tem como sdcia a Atmos Capital Gestao de Recursos Ltda., gestora de ativos liquidos. Dito isto,
diante dos focos diferentes de atuagdao e sendo asseguradas e verificadas as devidas segregacdes, nao ha
conflito de interesse entre as atividades por ela desempenhadas, sendo, inclusive, permitido o
compartilhamento dos recursos humanos e fisicos entre empresas do mesmo grupo.

Cabe, inclusive, ao setor de Compliance verificar, sempre que existente, potenciais situagdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os investidores e a prdpria Sociedade, orientando os
envolvidos e tomando as providéncias cabiveis, inclusive no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a
adicao de posigdes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribuigdes na Sociedade. Deste
modo, todos os colaboradores sdo aderentes aos manuais e politicas da Sociedade, estando cientes da
necessidade da observancia das rotinas e controles neles descritos, em especial no que se refere a
confidencialidade e seguranga das informagdes e investimentos pessoais.

Nao existem sociedades sob controle comum, coligadas ou controladas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e
nao qualificados):

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

b) nimero de investidores, dividido por:

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

c) recursos financeiros sob administragdo (total e divido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

d) recursos financeiros sob administra¢ao aplicados em ativo financeiros no exterior:

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

7z

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessdrio
identificar os nomes):

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

f) recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

N/A. Sociedade ainda estd em fase pré-operacional.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administragao fiduciaria:
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N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha.

7. Grupo Econ6émico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores Diretos:
Marcos Barbosa Pinto (CPF: 267.285.528-55)

b) controladas e coligadas

Coligada: ATMOS CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA (CNPJ: 10.957.035/0001-77): 25%

c) participagées da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade ndo possui participagao em sociedades do grupo.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa

ATMOS CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA (CNPJ: 10.957.035/0001-77): 25%

e) sociedades sob controle comum

N3o ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da sua estrutura administrativa.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Departamento de Gestao: responsavel pela gestao profissional de recursos de terceiros, analise e selegao de
ativos.

Departamento de Compliance, Risco e PLD: adogdo, avaliagdao e monitoramento dos controles internos, bem
como coordenagdo dos procedimentos relacionados a prevengado a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo. Ademais, o Departamento também ¢é responsavel pela formalizagdo da metodologia de
monitoramento dos riscos das carteiras sob gestdo da Sociedade, bem como dos riscos operacionais
relacionados as suas atividades.

b) em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como
sdo registradas suas decisdes:

(i) Comité de Investimentos: é composto pelos membros da equipe de Gestdo e Investimento da Mata
Investimentos, Bruno Levacov, Igor Strobillus e Fabio Affonseca, e, para fins de apoio analitico, por profissionais
da equipe de Research da Atmos Capital Gestdo de Recursos Ltda. ("Atmos"), sociedade coligada da Mata. Em
razdao da estrutura de grupo econOGmico Unico, a equipe de Research podera ser compartilhada entre as
gestoras, sendo composta por 8 (oito) analistas: Jodo Salarini, Mariana Rodriguez, Rafael Levy, José Sapir, Erik
Lassner, Diego Katz, Pedro Peixoto e Antonio Guimardes. A participacao desses profissionais nas discussdes
varia conforme o setor econ6mico do ativo ou oportunidade em andlise. A atuagao da Equipe de Research esta
limitada ao suporte técnico a andlise de ativos e oportunidades de investimento, ndo se estendendo, em
nenhuma hipdtese, a tomada de decisdo de investimento ou desinvestimento, cuja responsabilidade é
exclusiva do Diretor de Gestdo da Mata, nos termos da Politica de Selecdo, Alocacdo e Tomada de Decisdo de
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Investimentos da Sociedade. O Comité se reune semanalmente, ou com maior frequéncia sempre que
necessario, para discutir temas relacionados a atividade de gestao, incluindo, entre outros, analise de ativos,
acompanhamento de posigoes, oportunidades de investimento e demais assuntos de interesse da area. O
material discutido nas reunides é salvo em diretério especifico e Microsoft Teams e permanece disponivel para
consulta pelos membros do Comité.

(ii) Comité Executivo: é composto por Bruno Levacov, Marcos Barbosa Pinto e Flavia Cristina Rodrigues
Escobar. O Comité se reune semestralmente para discutir eventuais falhas, pontos de atengao e oportunidades
de melhoria nos controles internos da Gestora. As decisGes tomadas nessas reunides sao registradas em
diretério de acesso restrito a area de Compliance e, quando aplicavel, implementadas diretamente nos
sistemas, politicas, procedimentos e controles internos correspondentes.

c) em relagao aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais:

Flavia Cristina Rodrigues Escobar: Responsdvel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao
de riscos e controles internos e por combate e prevengdo a lavagem de dinheiro. A Diretora de Compliance,
Risco e PLD é responsavel por fazer cumprir as normas descritas nas politicas e manuais adotados pela Gestora.
A Diretora de Compliance, Risco e PLD ndo esta subordinada a area de gestdo de recursos e possui autonomia
para o desempenho das suas atribuig¢des.

Bruno Frajhof Levacov: Responsavel pela gestdo dos fundos de investimento, competindo-lhe a
responsabilidade pelas decisdes de investimento.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende nao haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

Nome: Bruno Frajhof Levacov

Idade: 48 anos

Profissdao: bacharel em economia

CPF: 080.120.977-37

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 06/05/2026

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Nao ha.

Nome: Flavia Cristina Rodrigues Escobar

Idade: 55 anos

Profissdo: bacharel em ciéncias contabeis

CPF: 007.470.657-80

Cargo Ocupado: Diretora de Risco, Compliance e PLD

Data da Posse: 22/09/2026

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Nao ha.
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8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

(i) cursos concluidos:

Graduacdo em Economia pela PUC-Rio 30/07/2000);

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

CFG ANBIMA (18/06/2010)
CGA ANBIMA (18/06/2010)
CGE ANBIMA (21/05/2026)
CPA e CPro-R ANBIMA (em transicdo)

(iii) principais experiéncias profissionais dos tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

MATA INVESTIMENTOS LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestao, responsavel pela atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

06/05/2026 a atual

Nome da Empresa:

ATMOS CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestao, responsavel pela atividade de gestdao profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

16/09/2009 a atual

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementacido e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Pds-graduada em Administragdo Financeira pela EPGE — FGV em 01/12/1997
Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Funda¢do Oswaldo Aranha em 12/02/1993
Curso “SOX & Compliance” (BNYM - NY) em 30/08/2017

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional):

Nao aplicavel

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

MATA INVESTIMENTOS LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance, Risco e PLD, responsavel pelas atividades atinentes a gestao de risco, pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, e pelo cumprimento de normas
relativas a prevencgdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros
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Datas de entrada e saida do cargo:

22/09/2026 a atual

Nome da Empresa:

3 ILHAS INVESTIMENTOS — GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance, Risco e PLD, responsavel pelos controles internos da Sociedade, identificagdo e
monitoramento dos riscos operacionais e das carteiras sob gestao, bem como pela coordenagdo dos
procedimentos de prevengao a lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

04/11/2022 até 02/09/2026

Nome da Empresa:

FC Rodrigues Escobar Consultoria

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Prestagdo de servigos como consultora nas areas de finangas, operacional e risco para empresas do setor
financeiro e de tecnologia

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

19/02/2020 a 03/11/2022

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Idem ao 8.5.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

Idem ao 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Idem ao 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento,
caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

(i) cursos concluidos:

N/A.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional):

N/A.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

N/A.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A.
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Datas de entrada e saida do cargo:

N/A.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

03

b) natureza das atividades desenvolvida pelos seus integrantes:

Area responsavel pela definicio de estratégias e tomada de decisdes de investimento para constru¢io do
portfdlio dos fundos geridos, selecionando ativos e definindo o tamanho de cada posi¢do. Adicionalmente, os
integrantes da area de gestao monitorarao os mercados e acompanharao a rentabilidade das carteiras e dos
ativos no mercado, funcionando o processo de research como uma constante analise e due diligence das
companhias. O Diretor de Gestao é o responsavel final pela definigao das estratégias e tomada de decisdes de
investimento.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora utilizara planilhas e controles desenvolvidos internamente para apoiar suas atividades de gestdo de
recursos, incluindo a analise de investimentos, o acompanhamento de caixa, patriménio, enquadramento e
risco das carteiras sob gestao.

As rotinas e procedimentos envolvidos na atividade de gestdo incluem a prospeccao de oportunidades de
investimento e desinvestimento, a pré-analise das oportunidades identificadas, a verificagao de sua viabilidade
e enquadramento as politicas de investimento aplicaveis, bem como a analise aprofundada dos ativos e
estruturas avaliadas.

No curso do processo de investimento, a Gestora podera elaborar modelos de avaliacdo, informativos,
relatérios, apresentagdes e demais materiais de suporte a tomada de decisao, além de conduzir procedimentos
de diligéncia e negociar os termos de investimento, desinvestimento e demais contratos relacionados a
atividade de gestao.

ApOs a aprovagdo da operagdo, a Gestora realiza os procedimentos necessarios a implementagdo dos
investimentos ou desinvestimentos, observadas as regras aplicaveis aos veiculos sob gestao. A Gestora
também acompanha continuamente os ativos investidos, incluindo, quando aplicavel, a participagdo em
Conselhos de Administragao, comités ou outros 6rgaos de governanga das sociedades investidas.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacido do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragdo, implementagdao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos
visando a mitigagdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade. Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo
Departamento de Compliance e PLD sao respaldadas pelo Manual de Compliance adotado pela Sociedade,
competindo a Diretora de Compliance, Risco e PLD apresentar os manuais e politicas internas aos
colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instrucdes dos Orgaos reguladores e
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autorreguladores; monitorar o cumprimento da politica de seguranga da informagao; elaborar, implementar e
garantir a manutencdo anual do plano de treinamento aos colaboradores; conduzir os casos de
descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os integrantes da estrutura de Compliance, Risco e PLD s3o responsaveis por acompanhar o cumprimento das
normas legais, regulamentares e autorregulatdrias aplicaveis as atividades da Gestora, bem como das politicas,
manuais, cddigos e procedimentos internos adotados pela Mata Investimentos.

As atividades desenvolvidas compreendem, entre outras, a realizagao de rotinas periddicas de monitoramento
dos procedimentos internos, a verificagdo do cumprimento das regras de compliance e gestdao de riscos, o
controle de eventuais conflitos de interesse, a andlise de ocorréncias e excecdes, a supervisdao dos controles
internos e o acompanhamento das providéncias necessarias para a corregdo de eventuais falhas identificadas.
Para tanto, a Sociedade conta com o auxilio de ferramentas proprietarias e de terceiros, como a Risk Money e
a Compli.ly, para auxilio no exercicio das suas atividades e acompanhamento das rotinas de compliance e risco.

A estrutura de Compliance, Risco e PLD atua com autonomia e independéncia em relagdo as demais areas da
Gestora, com o objetivo de assegurar que as atividades da Mata Investimentos sejam conduzidas em
conformidade com a regulamentagao e autorregulamentagao aplicaveis, bem como com o disposto no Manual
de Compliance, Cédigo de Etica, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e demais regras internas da Gestora.

Adicionalmente, os integrantes dessa estrutura sdao responsdaveis por implementar, monitorar e supervisionar
os procedimentos operacionais necessarios ao cumprimento das normas internas e externas aplicaveis, bem
como por avaliar e fiscalizar, quando aplicavel, os servigos prestados por terceiros contratados pela Gestora.

Os integrantes da estrutura de Compliance, Risco e PLD possuem qualificagcdo e experiéncia compativeis com
as fungOes desempenhadas, sendo responsaveis pelo exercicio diligente de suas atividades. Como forma de
assegurar a efetividade dessa estrutura, qualquer colaborador poderd, a qualquer tempo, reportar
diretamente a Diretora de Compliance, Risco e PLD eventuais atividades suspeitas, indicios de irregularidades,
falhas operacionais, conflitos de interesse ou descumprimentos de normas internas ou externas, para que
sejam avaliadas e enderegadas as medidas cabiveis em cada caso.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de risco, incluindo:

a) quantidade de profissionais

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As atividades desenvolvidas tém por objetivo identificar, mensurar, monitorar e controlar os riscos das
carteiras sob gestdo, assegurando o cumprimento dos limites estabelecidos nos respectivos regulamentos e
na Politica de Gestao de Riscos da Sociedade.

O monitoramento abrange, conforme aplicavel: (i) risco de mercado, por meio do acompanhamento das
condicbes macroecondmicas, da analise de indicadores das empresas investidas, emissores, cedentes e
sacados, bem como do controle de concentragdo por emissor; (ii) risco de crédito, mediante a elaboracdo de




Docusign Envelope ID: E586C732-18C3-85A4-8313-EB6FADSEEO4A

relatérios gerenciais mensais contendo informagdes sobre exposicdo por rating, classe de ativo e grupo
econOmico, além de eventuais alteragdes de rating externo verificadas no periodo; (iii) risco de liquidez,
considerando os compromissos e obrigagdes das classes, incluindo despesas, encargos, chamadas de capital,
amortizacOes e eventos de liquidez previstos em regulamento, observado que os fundos sdo constituidos sob
a forma de condominio fechado; e (iv) precificagdo, por meio do acompanhamento diario da precificagdo
realizada pelo administrador fiducidrio.

A Equipe de Risco possui autonomia para questionar os riscos assumidos pelas carteiras e, na hipdtese de
desenquadramento ndao sanado tempestivamente pela Equipe de Gestdao, adotar as providéncias necessarias
ao reenquadramento, nos termos da regulamentagdo aplicavel, dos regulamentos dos fundos e das politicas
internas da Sociedade.

c) os sistemas de informagao e os procedimentos envolvidos:

A Gestora adota controles internos proprietarios para o monitorar o desempenho dos ativos adquiridos e a
consisténcia entre os resultados planejados e realizados, bem como as demais rotinas e procedimentos
aplicaveis descritos nos manuais e politicas adotados internamente, em especial na Politica de Gestao de Riscos
da Sociedade.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.11. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituragao de cotas.

b) os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituragao de cotas.

c) aindicacdo de um responsavel pela drea e descrigdo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢ao de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais

N/A

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas:

N/A

d) infraestrutura disponivel, contendo rela¢dao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao:

N/A

e) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A
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8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Nao ha outras informagdes relevantes.

9. Remunerag¢ao da Empresa

9.1. Emrelagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme no item 6.1, indicar as principais formas
de remuneracao que pratica:

Os produtos a serem geridos serdo remunerados através de taxas de gestdo de 2% a.a. (dois por cento) e,
conforme o caso, a taxa de performance de 20% (vinte por cento) sobre o retorno que exceder o respectivo
benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

N/A. Nao obrigatorio no processo de credenciamento.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selegao, contratacao e supervisao de prestadores de servigos:

A contratagao de terceiros ocorre mediante processo de verificagao da sua idoneidade, proporcional ao nivel
de risco do contrato a ser celebrado, a critério da drea de Compliance. Deste modo, a due diligence inicial
consiste no processo de verificagdo prévia dos dados da empresa e seus socios, anteriormente ao inicio de
qualquer vinculo. A anadlise é feita através de informagdes publicas disponibilizadas na internet e do Sistema
de Background Check, da AML Due Diligence. A Sociedade poderd exigir a apresentacao do QDD especifico para
a atividade contratada.

O processo de decisdao de contratagao de servigo deve levar em consideragao, entre outros aspectos, qualidade,
expertise, preco, custo, vida util do produto/servico, obsolescéncia, fluxo de caixa e orcamento, de acordo com
0 caso.

Apds a contratagdo, o Departamento de Compliance, Risco e PLD é responsavel pelo monitoramento da
prestagdo dos servigos contratados, indicando eventuais nao-conformidades e ressalvas no processo de
contratacdo e durante a prestagao do servigo contratado.

10.2. Descrever como os custos de transacdao com valores mobiliarios sio monitorados e minimizados:

Tendo em vista o perfil dos ativos geridos pela Gestora, que incluem instrumentos de divida e participagdes
em companhias fechadas, adquiridos por meio de negociagdes bilaterais privadas, os custos relevantes de
transacao estao relacionados, principalmente, a contratagao de escritorios de advocacia para assessoria
juridica especializada e conducdo de diligéncia legal, bem como a contratacdo de auditorias contdbeis e
empresas especializadas na elaboragdo de laudos de avaliagao, quando aplicavel.

A contratagao de assessores externos ocorre, em regra, quando a Equipe de Gestao entende que a operagao
em analise se encontra em estagio avangado e com reais perspectivas de concretizagao. Nesses casos, salvo
qguando for possivel aproveitar assessores ja contratados pela Gestora, o que contribui para a redugao de custos
e maior eficiéncia do processo, sao realizadas cotagcdes com o objetivo de assegurar a razoabilidade e
competitividade dos pregos praticados.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD acompanha e avalia eventuais irregularidades, conflitos de interesse ou
desvios envolvendo as contratagdes realizadas no periodo, podendo recomendar, conforme a gravidade do
€aso, a suspensado temporaria do relacionamento com o prestador de servigo ou o seu encerramento definitivo.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A gestora adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua aceitagao
caso ndo haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de parceiros,
tratamento desigual entre os investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador ou da Sociedade
em contrapartida.

Os colaboradores podem aceitar presentes cujo valor ndo seja superior ao equivalente USS 1.000,00 (um mil
ddlares norte-americanos), e desde que sejam dados ou recebidos no maximo uma vez por més envolvendo as
mesmas pessoas. Existem tipos de presentes que ndao podem ser aceitos, tais como: dinheiro ou equivalente;
doagdes a qualquer titulo; servigos ndo pecuniarios; todo e qualquer presente de agentes do governo, de
orgdos reguladores e/ou autorreguladores. Os colaboradores estdo expressamente proibidos de pedir
presentes, lembrancas, etc., para seu préprio beneficio ou para o beneficio de terceiros. Se houver qualquer
duvida o Compliance devera ser questionado.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de desastres adotados:

De modo a assegurar a continuidade de suas atividades diante de eventuais cendrios que possam ameacar ou
tornar vulneravel a prestagao de seus servigos, a Gestora elaborou um Plano de Continuidade de Negdcios,
com o objetivo de estabelecer os principais procedimentos e recursos tecnoldgicos disponiveis para a
continuidade ou retomada de suas operacdes em casos de desastres naturais, falhas operacionais, incidentes
tecnoldgicos ou outros eventos de contingéncia.

A Gestora mantém seus servidores em ambiente de nuvem, com sincronizacdo imediata das informacdes. Os
dados armazenados em nuvem s3ao submetidos a procedimentos de backup didrio, em infraestrutura
geograficamente distribuida, contribuindo para a alta disponibilidade, integridade e seguranga das
informacdes.

Em caso de impossibilidade de acesso fisico ao escritério, os colaboradores poderao acessar remotamente os
sistemas, arquivos e demais recursos necessdarios a continuidade das atividades, observados os respectivos
perfis de acesso e controles de seguranga e confidencialidade aplicaveis.

Para assegurar a efetividade do Plano de Continuidade de Negdcios, a Gestora realiza testes periédicos com o
objetivo de avaliar a adequagdo dos procedimentos previstos, identificar eventuais falhas no processo e
implementar melhorias quando necessario.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de
valores mobilidrios:

As classes sob gestdo da Mata Investimentos sdo constituidas sob a forma de condominio fechado, de modo
que o risco de liquidez relacionado ao fluxo de resgates é mitigado pela prépria estrutura dos fundos, os quais
nao admitem resgates antes do término do prazo de duragao ou das hipdteses previstas nos respectivos
regulamentos. A gestdao de liquidez é realizada de forma compativel com a natureza, o prazo, a politica de
investimento e os eventos de liquidez previstos para cada classe. Para fins de monitoramento interno, a Equipe
de Risco acompanha a liquidez dos ativos das carteiras, considerando volumes médios de negociagao,
concentragdo, obrigacdes de caixa, chamadas de capital, despesas e demais compromissos previstos nos
regulamentos. Casos que possam impactar a liquidez sdao imediatamente reportados pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD a Equipe de Gestdo para avaliagao e adogao das medidas cabiveis.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de
gue seja administrador ou gestor:

N/A.

10.7. Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao:

https://matainvestimentos.com.br/documentos.html

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenham afetado sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

N3o ha.

11.4. Descrever condenacgoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha

11.5. Descrever condenacgoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

12. Declarag¢des adicionais do diretor responsavel pela administracao, atestando:

Por meio desta, o Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios da Sociedade
declara que:
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a) ndo foi acusado em processos administrativos nem punido, nos ultimos 5 (cinco) anos em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo existem condenacgbes por crime falimentar, prevaricacado, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitacdo;

c) ndo existem impedimentos para administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2026

DocuSigned by:

Bruno Frajhof Levacov
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